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A acuidade guase animal com respeito a certas coisas que lhe dizem
interesse,
Trabalham bem no inicio mas logo comegam a criar encrenca, a procu-
rar saber seus direitos, a se aconselharem com pessoal do sindicato,
a Tormar um nucleo de insatisfeitos. -
Genio diverso, forma diferente de encarar a vida, inclusive pouco
amor & vida - por Gumlqu T coisa arriscam-se em brigas e lutae,
Uma espeéie de ameaga comstante, ume certa periculosidadefames S.cam
usar a "peixeira' ). Isto dif 10h1ﬁ@ imp%r autoridade, chamar at@mgée_
a08 subordinados da fabrica.
Buch~ Nao se pode deixar o op. ficar mais de 10 anos, porgue assim eles to-
;:f COmo se f.FFf“ vitalicios e nao querem mais trabalhar, S5 com eﬁl
euroupeus se pode Ter confianca... Ter muitas pessosas com estabilida-
de € um passivo no caso de guerer vender a Tirma,
& i CleiehH— Nac s 1 nteress e em Ver o no especilializado s2ir dencic de 5lomr
= gL 8 10! Nd O 2l 1R Lteresse el cl’ ODs 4180 C5pPeCia lLilnal call UEDOLE O ailgull
tempo., oempre aprende algums colisa e a fabrica perde esta aprendizagemn
o - g e i
e 8a L 1280d,
Deve-se ser muilto mais tolerante com os qualificados e muito menos tole
rante com os menos gualificados., Estes coixtados que estao 12 embaixzo
; #em de tolerar muito mais disciplina, a ~ente O precis: tanto deles:
P podem ser substituidos. :
Pontos fundamentais a serem tratados
! 1-Comportamento geral e prs@ugﬁe(aapaeiﬂaﬁ@ de aprendizado) da mao de
| | | -
ﬁ obra rural, especialmente a nordestina(de Minas para cima).
2-Politica salarial com fulm“aO ao qualificado € ao E%mi“qi_&um%ﬁ e
3~Indenizacao. ' -
4-Petabilidade.
S~-Greve e sindicato,
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la~ A ins mbnldade no emprego, sob}p@m@_@ dos ndo e semi, ZEE & em gran-

de parte 1nv01upt~*1g-tecorr@&ciog Gariﬁﬂ u@flﬁdlﬁﬂgn brutais

1o~ Ocerf@ casos d8 qui e mudum d@ fabrica em huscs de malgr

\ 1 T PR e i
2\ @@nmﬁeimaﬂto do oficio eB« jhldg, aprlmﬁramwmto,

. . - ; = =
2- A Y"coragem e a cara' & a.V'fitud@ prlﬂclpal dos Qque vencem nessa pri

meira fase de 1ﬂtf@&u?lfmq@\qn@ Slst@m@ industrial e agguirir rudzmen-

tos de oficio. Exp. ﬂuclldegghﬂsﬁ'ente @m fase }Géﬁt?lﬁb Meqeﬁvalvef

3& £
~8€ uma sezundg virtude: a malicidg, Exp.FE: da coldex.

2 zgente nu@.canto. Depu ~i%& a genta:v 1 pegando a mali=

("Eles jogam
cla, val MEthTﬁﬁdﬂn)a | 3 *“f%%iéf .
Agsplracoes: trabalho 1nd@ﬁend@ﬂte por COﬂta proﬂrla | S |

ho agricola no Nerte: Eeb Etlaa C‘a.rﬂpelz.t*c:aJ.g na ﬁﬁmalm
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3— Veltar aco trabza

i H'f'*fog“r'*essc:~,, ﬂucildﬁﬁ na Calaeh, Joseé Gomes da Silva,na Pragresgg,lé
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6="Aqui a gente véve mais cativo mas ganha mais dinheiro™,"Tem menos 1i-
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d2 para viver"-Pedro Henrigue dos Santos, “oldex.
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Trabalhh-se o ano todo para lucrar pouco ou nao lucrar,quando nao per-

de com a chuva perde com o sol, trabalho duro(Firmino Moreira, na Pro-

7-Presenca assisteneialista
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